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Цель пробного предложения
Цель пробного предложения заключается в том, чтобы оценить корпоративные возможности, область компетенции, техническую квалификацию, штат, эффективность и предыдущий опыт компаний, предоставляющих документы в ответ на данный запрос на указание квалификаций. Компании должны предоставить один пакет документации по предложению для каждой категории услуг, в которой они желают пройти оценку. Каждый пакет документации будет рассматриваться отдельно, иными словами, компании могут пройти отбор в одних категориях и не пройти в других. Документация по предложению должна быть составлена в строгом соответствии с приведенными ниже указаниями в отношении формата и количества страниц. В основе предложений должен лежать пробный объем работ (см. здесь). Критерии оценки предложений см. в документе «Запрос на указание квалификаций».
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Сопроводительное письмо (не более 500 слов)
Примечание. Сопроводительное письмо должно быть адаптировано в соответствии с категорией услуг, в которой подается заявка.
 
Необходимо предоставить краткое описание вашей компании, ее общих возможностей, компетенций и опыта в соответствующей категории услуг. Также следует сообщить о заинтересованности в работе с Mercy Corps и готовности оказывать услуги в соответствующей категории (например, почему ваша компания квалифицирована и готова помогать командам Mercy Corps в проведении оценок воздействия). Просим описать любой опыт работы в секторе развития или гуманитарной помощи и (или) в странах, где работает Mercy Corps. Описание каждой категории услуг см. в документе «Запрос на указание квалификаций».


	


I. Сопроводительное письмо
I. [bookmark: _Toc144473084][bookmark: _Toc145600636]

I. 


	Подход и методология (не более 3 страниц, шрифт: Arial, кегль 10, одинарный интервал) 

Укажите вид работ, которые будут проводиться, и общий методологический подход к достижению целей, указанных в «Запросе на указание квалификаций». В этом разделе необходимо указать общую информацию о методологическом подходе, описать методы, которые будут использоваться, чтобы адресовать вопросы по оценке (исследования, опросы, фокус-группы, наблюдения и т. п.), планы по сбору данных и проведению анализа, а также приложить стандарты управления данными, обеспечения безопасности и конфиденциальности.   
  
Не забудьте представить четкое обоснование выбранного методологического подхода. Любые существенные отклонения или изменения (которые увеличивают или сокращают объем работ или мероприятий) в целях, указанных в рабочем задании, должны быть определены и обоснованы и подлежат рассмотрению и утверждению Mercy Corps. 

Примечание. Страница с концевыми сносками не учитывается в объеме «не более 3 страниц», однако, сноски на странице учитываются. Кроме того, в ограничение до 3 страниц входят изображения.
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II. 
III. Техническое предложение


III. Предложение по объему мероприятий (LOE)
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В этом разделе необходимо указать объем мероприятий (LOE), от которых зависит сметное предложение для завершения этого (пробного) объема работ. Предложение по LOE ДОЛЖНО включать:

1. технический и административный персонал вашей компании (для этой цели рассматривается как международный);
2. международные консультанты, услугами которых вы будете пользоваться и которые не являются резидентами и не проживают в рассматриваемой стране;
3. международные компании, университеты, институты, НПО, с которыми вы планируете сотрудничать и которые находятся НЕ в рассматриваемой стране;
4. национальные консультанты, которые находятся в рассматриваемой стране; 
5. государственные компании, университеты, институты, НПО и пр., которые находятся в рассматриваемой стране; 
6. ответственные за сбор данных (качественных и (или) количественных);
7. суточные в столице для международных командированных сотрудников [суточные = размещение в отеле + M&IE (питание и мелкие расходы) в сутки] 

Mercy Corps возместит следующие расходы (т. е. следующие расходы НЕ должны включаться в в предложение LOE):
· проезд внутри страны (любые транспортные средства, топливо, водители, а также вознаграждение и суточные (только) водителям;  
· расходы на перевод; 
· телефоны, планшеты и необходимое программное обеспечение.


	Здесь необходимо указать рассматриваемую страну:
СТРАНА

*Вы можете выбрать любую рассматриваемую страну, на базе которой будет проводить оценка расположения компании и доступного персонала.
	Рассматриваемые страны* 
(выберите одну):
Гватемала
Колумбия
Буркина-Фасо
Сенегал
Уганда
Эфиопия
Ирак
Афганистан
Непал
Индонезия

	A
	Международный персонал/ сотрудники/ консультанты 
	Опыт 
(д-р, ст., ср., мл.)
	LOE (дней)

	 
	Должность 1
	 
	 

	 
	Должность 2
	 
	 

	 
	Должность 3
	 
	 

	 
	Должность 4
	 
	 

	 
	Должность 5
	 
	 

	 
	Должность 6
	 
	 

	 
	Должность 7
	 
	 

	 
	Удалите ненужные строки или добавьте строки по мере необходимости
	 
	 

	B
	Национальный персонал/ сотрудники/ консультанты
	Опыт 
(д-р, ст., ср., мл.)
	LOE (дней)

	 
	Должность 1
	 
	 

	 
	Должность 2
	 
	 

	 
	Должность 3
	 
	 

	 
	Должность 4
	 
	 

	 
	Должность 5
	 
	 

	 
	Должность 6
	 
	 

	 
	Должность 7
	 
	 

	 
	Удалите ненужные строки или добавьте строки по мере необходимости
	 
	 

	C
	Сбор данных (в рассматриваемой стране)
	Кол-во человек
	Дней на человека

	 
	Руководители
	 
	 

	 
	Ответственные за сбор данных — количественные данные
	 
	 

	 
	Ответственные за сбор данных — качественные данные
	 
	 

	 
	Иное (опишите) __________________
	 
	 

	 
	Иное (опишите) __________________
	 
	 

	 
	Иное (опишите) __________________
	 
	 

	 
	Иное (опишите) __________________
	 
	 

	D
	
СУБПОДРЯДЧИКИ
	Вероятно/ маловероятно

	 
	Вероятность субподряда МЕЖДУНАРОДНЫХ компаний, институтов, университетов (укажите, вероятно или маловероятно для этого объема работ)
	 

	 
	Вероятность субподряда ГОСУДАРСТВЕННЫХ компаний, институтов, университетов (укажите, вероятно или маловероятно для этого объема работ)
	 

	E
	
Международные поездки
	Стоимость размещения в отеле
	Стоимость M&IE 

	 
	Суточные (долл. США) для международных командированных сотрудников в рассматриваемой стране (столица)
	 - долл. США   
	 - долл. США   




 


IV. [bookmark: _Toc144473086][bookmark: _Toc145600638]Резюме сотрудников

Просим предоставить два резюме, исходя из необходимых кадровых ресурсов, указанных в пробном объеме работ. Резюме составляется по указанной ниже форме, его объем не должен превышать 2 (ДВЕ) страницы.
ИМЯ И ФАМИЛИЯ, ДОЛЖНОСТЬ
Краткое описание профессионального опыта и направлений деятельности (не более 150 слов)


Образование, квалификации и сертификаты
· Степень, учебное учреждение, годы учебы
· Степень, учебное учреждение, годы учебы
· Сертификат 1
· Сертификат 2
· Квалификация

Опыт работы в других странах (просим указать страны, в которых вы ранее работали)
· Страна 1, страна 2, страна 3, страна 4 и т. д.

Языки
· Язык 1, уровень владения
· Язык 2, уровень владения
· Язык 3, уровень владения

Опыт работы (используйте необходимое количество полей)
Компания, страна (ДАТЫ)
ДОЛЖНОСТЬ
· Ответственность или результат
· Ответственность или результат
· И т. д.


Компания, страна (ДАТЫ)
ДОЛЖНОСТЬ
· Ответственность или результат
· Ответственность или результат
· И т. д.

Компания, страна (ДАТЫ)
ДОЛЖНОСТЬ
· Ответственность или результат
· Ответственность или результат
· И т. д.

Компания, страна (ДАТЫ)
ДОЛЖНОСТЬ
· Ответственность или результат
· Ответственность или результат
· И т. д.

Компания, страна (ДАТЫ)
ДОЛЖНОСТЬ
· Ответственность или результат
· Ответственность или результат
· И т. д.

Опыт работы на проекте
Должность, страна (ДАТЫ)
РОЛЬ НА ПРОЕКТЕ

Краткое описание проекта, ответственность и результаты. (не более 70 слов)

Должность, страна (ДАТЫ)
РОЛЬ НА ПРОЕКТЕ

Краткое описание проекта, ответственность и результаты. (не более 70 слов)


Должность, страна (ДАТЫ)
РОЛЬ НА ПРОЕКТЕ

Краткое описание проекта, ответственность и результаты. (не более 70 слов)
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V. Примеры работ

Просим предоставить 2 (ДВА) примера работ, которые являются сопоставимыми или репрезентативными для услуг, указанных в пробном объеме работ, и (или) категории услуг, в которой подается заявка. Примеры работы должны быть составлены на английском языке. Просим не использовать приложения. Примеры могут быть в формате редактируемого PDF-файла, но должны быть объединены в один файл PDF вместе с остальными документами по пробному предложению (сопроводительное письмо, техническое предложение, предложение LOE, резюме сотрудников).

	КОНТАКТНОЕ ЛИЦО СО СТОРОНЫ КОМПАНИИ
ИМЯ И ФАМИЛИЯ
Должность | Отдел
Эл. почта 
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